DESIGUALDAD 1IGUALDAD EQUIDAD JUSTICIA

, . La igualdad implica tratar a todas las
év;v's";;j i I personas por .igual ante }a'ley,' sin
BRI discriminar ni ofrecer privilegios a

DESIGUALDAD nadie. Es decir, un trato igualitario
esimne] Sece es aquel en el que se da a todo el mundo
esigua. acceso a . . . . .

Los chortunidades P lo mismo sin importar sus diferencias

como pueden ser el género, la raza, el
estatus socioeconémico o cualgquier
otra caracteristica diferenciadora

E1l concepto de igualdad a veces es
confundido con la idea de que debemos
ser iguales en todas las esferas o

situaciones. Pero no somos iguales, ni (’IGUALDAD?;'
fisica, ni biolégicamente, ni tenemos onEEy :
las mismas necesidades (ni entre distribuidos
mujeres, ni entre hombres) uniformemente

La igualdad de género es una idea que defiende la equivalencia de los hombres y las
mujeres en el disfrute de los mismos derechos. Es decir, se esté en contra de que tener un
género u otro sea motivo de disfrute de privilegios y ser victima de discriminacién. E1
género no deberia ser un impedimento para tener acceso a las mismas oportunidades

Aunque ambos términos son dimensiones
de la justicia social, lo cierto es que
hay diferencias entre igualdad ¥y
equidad

EQUIDAD

Recursos
personalizados
que identifican
Yy abordan la
desigualdad

Asi la equidad se basa en las
caracteristicas de cada persona que
tenga sus derechos sin que sea
menoscabado el de otra persona. No busca
que todo sea igual, sino segin nuestras

necesidades

Otra manera de alcanzar el concepto de Z 3{;‘??;3 R
. AP ﬂ'/rb‘.'/l‘
igualdad es transformando el entorno de o ,ﬁgg.‘f
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tal modo que el acceso a Trecursos y JUSTICIA il AT
oportunidades sea adecuado a la
diversidad social Transformar el

sistema de modo
que haya igual

. aceceso a recursos I
Una buena forma de abordar la idea de y oportunidades

Igualdad, seria la de mezclar justicia 1A
social y equidad como formas de hacer e




